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1. Общая характеристика программы

1.1. Цель и задачи (при необходимости) реализации программы
Цель: (одна) формулируется кратко исходя из направленности программы на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. При наличии профессионального стандарта цель рекомендуется формулировать на основе раздела «Общие сведения». 

Задачи: (задачи формулируются при необходимости и представляют собой шаги по достижению цели).
1.2.
Нормативная правовая база 

Программа разработана на основании:

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

- приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

- квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе (при необходимости);
- профессиональных стандартов (при наличии);

- международных стандартов (при необходимости);

- данных анализа рынка труда профильной направленности;

- локальных нормативных актов СамГТУ и пр.

1.3. Планируемые результаты обучения
Программа направлена на приобретение / совершенствование профессиональных компетенций.

Профессиональные компетенции (ПК) формулируются на основании трудовых действий соответствующей трудовой функции (ТФ), описанной в рамках определенной обобщенной трудовой функции (ОТФ) выбранного профессионального стандарта (или на основании самих ТФ или ОТФ). При отсутствии профессионального стандарта ПК формулируются на основе должностных обязанностей, описанных в квалификационных требованиях или разработчиком самостоятельно.

 Программа повышения квалификации, как правило, не должна охватывать более двух ПК, если она направлена на их освоение, и не более трех ПК, если она направлена на их совершенствование.

                   Таблица 1.1
	Код и наименование компетенции
	Нормативный документ (название, реквизиты), на основании которого сформулирована компетенция), данные анализа рынка труда

	
	

	
	


Таблица 1.2
	ПК-1

	Знания
	Умения
	Практический опыт

	
	
	

	ПК-2

	Знания
	Умения
	Практический опыт

	
	
	


1.4. Категория слушателей

Указываются требования к слушателю программы: уровень образования; направление (специальность), наличие имеющихся дополнительных квалификаций; характеристика опыта профессиональной деятельности и т.д. 

1.5. Форма и продолжительность обучения, срок освоения 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная.
Особенности реализации: с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (указывается при использовании). 

Срок освоения: _________ часов (или з.е.), в том числе  _________ часов (з.е.) аудиторной работы, ________  часов (з.е.) самостоятельной работы, _________ часов на итоговую аттестацию.

Соотношение аудиторных часов и часов, отводимых на самостоятельную работу, определяется целью и содержанием программы, при этом доля самостоятельной работы не должна превышать 50% общей трудоемкости программы при очной форме обучения; 70 %  – при очно-заочной форме, 80% –  при заочной форме.

Продолжительность обучения: (количество месяцев, недель, дней).
1.6. Документ о квалификации
Обучающимся, успешно освоившим программу, выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.

2. Организационно-педагогические условия реализации программы
2.1. Кадровое обеспечение

Реализация программы обеспечивается профессорско-преподавательским составом СамГТУ, а также высококвалифицированными специалистами из числа руководителей и ведущих специалистов государственных органов, учреждений и иных организаций, в том числе иностранных (далее – ведущие специалисты), а также преподавателями ведущих российских и иностранных образовательных организаций.

В данном разделе указывается информация об обеспеченности программы профессорско-преподавательским составом и ведущими специалистами. Профессорско-преподавательский состав должен иметь базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) и практики/стажировки, либо диплом о профессиональной переподготовке по профилю читаемой дисциплины. Также указывается (при наличии) ученая степень, ученое (почетное) звание, опыт работы в соответствующей профессиональной области или дополнительные квалификации и характеристики с указанием прохождения обучения и/или стажировки, если это предусмотрено программой обучения, в отраслевых организациях по профилю обучения.
Таблица 2

	ФИО преподавателя / ведущего специалиста
	Специальность, присвоенная квалификация по диплому
	Место работы, должность (основное место работы)
	Дополнительные квалификации (диплом по переподготовке, если документ имеет отношение к преподаваемой дисциплине / теме….
	Ученая степень, ученое (почетное) звание
	Наименование преподаваемой дисциплины (модуля), практики/стажировки / темы / раздела …

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Данные таблицы 2 можно формировать как в табличном варианте, представленном здесь, так и в формате списка.

2.2. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое  обеспечение программы

Для проведения аудиторных занятий, текущего контроля (при наличии) и промежуточной аттестации используются учебные аудитории, оснащенные техническими средствами обучения (мультимедийным и презентационным оборудованием) для представления учебной информации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью выхода в сеть Интернет и обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде СамГТУ.

Основная литература: указывается литература с гиперссылкой на издание из ЭБС СамГТУ, оформляется в соответствии с одним из действующих ГОСТов, 50% списка литературы должны быть изданы не более 5 лет назад (требования РОСОБРНАДЗОРА по программам ДПО).
Дополнительная литература: указывается литература из ЭБС СамГТУ с гиперссылкой и (или) литература из сторонних  ресурсов, оформляется в соответствии с одним из действующих ГОСТов, 50% списка литературы должны быть изданы не более 5 лет назад (требования РОСОБРНАДЗОРА по программам ДПО).
  Интернет-ресурсы: 

3. Содержание программы

3.1. Календарный учебный график

ЛЗ – лекционные занятия

ПЗ – практические занятия

ЛР – лабораторная работа

СР – самостоятельная работа    

ПА – промежуточная аттестация

ИА – итоговая аттестация      

                      Таблица 3

	Период обучения – (Х дней, Y недель, Z месяцев)

 (не более 8 часов в день)

	1 день 
	2 день
	3 день
	….
	
	Итого часов

	ЛЗ (4 ч)

ПЗ (4 )


	ЛЗ (2 ч)

ПЗ (2 ч)

СР (2 ч)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


или

	Виды занятий
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	…
	Итого часов

	ЛЗ
	4 ч
	2
	
	
	

	ПЗ
	
	
	
	
	

	ЛР
	
	
	
	
	

	СР
	4 ч
	2
	
	
	

	ПА
	
	
	
	
	

	ИА
	
	2
	
	
	

	Всего часов
	


При наличии нескольких форм обучения (очная, очно-заочная, заочная) таблица 3 заполняется для каждой формы обучения, если для этого есть необходимость.

3.2. Учебный план

Таблица 4
	N п/п
	Наименование дисциплины (модуля), раздела / практики (стажировки)
	Всего 

(ч)
	ЛЗ (ч)
	ЛЗ (эл.ч)
	ПЗ (ч)
	ПЗ (эл.ч)
	ЛР (ч)
	СР (ч)
	Форма ПА
	Форма ИА
	Код компетенции

	1.
	Модуль 1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Дисциплина 1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дисциплина 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	Модуль 2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	Итоговая работа / Защита проекта и т.д.
	Все компетенции


В учебном плане указываются основные модули (дисциплины) без наименований тем.
4. Рабочие программы дисциплин (модулей), формы аттестации и оценочные материалы
4.1. Рабочая программа дисциплины (модуля) ___________________
4.1.1. Содержание  дисциплины (модуля)
	Наименование дисциплины, темы
	Содержание дисциплины, темы
	ЛЗ / ч
	ПЗ / ч 
	ЛР 

/ ч
	СР 

/ ч
	Форма ПА / ч

	Дисциплина 1.1 
	Зачет / 2 ч

	Тема 1
	
	
	
	
	
	

	Тема 2 
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Дисциплина 1.2
	Экзамен / 2 ч

	Тема 1
	
	
	
	
	
	

	Тема 2 
	
	
	
	
	
	


4.1.2. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое  обеспечение дисциплины (модуля)

Для проведения аудиторных занятий, текущего контроля (при наличии) и промежуточной аттестации используются учебные аудитории, оснащенные техническими средствами обучения (мультимедийным и презентационным оборудованием) для представления учебной информации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью выхода в сеть «Интернет» и обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде СамГТУ.

Основная литература: указывается литература с гиперссылкой на издание из ЭБС СамГТУ, оформляется в соответствии с одним из действующих ГОСТов, 50% списка литературы должны быть изданы не более 5 лет назад (требования РОСОБРНАДЗОРА по программам ДПО).
Дополнительная литература: указывается литература из ЭБС СамГТУ с гиперссылкой и (или) литература из сторонних  ресурсов, оформляется в соответствии с одним из действующих ГОСТов, 50% списка литературы должны быть изданы не более 5 лет назад (требования РОСОБРНАДЗОРА по программам ДПО).

  Интернет-ресурсы: 

4.1.3. Формы аттестации и оценочные материалы
Приводятся оценочные материалы (типовые задания) для текущего контроля успеваемости (при наличии), промежуточной аттестации. 

Оценочные материалы (типовые задания) для текущего контроля успеваемости (тематика и описание круглого стола, тематика рефератов, тематика расчетно-графических работ и др.), формы аттестации (защита РГР, защита реферата, выступление на круглом столе и др.) и критерии оценки (зачтено / не зачтено / неудовлетворительно / удовлетворительно / хорошо / отлично).

Оценочные материалы (типовые задания) для промежуточной аттестации (перечень вопросов для зачета или экзамена и т.д.), формы аттестации (зачет, экзамен и т.д.) и критерии оценки (зачтено / не зачтено / неудовлетворительно / удовлетворительно / хорошо / отлично).

5. Программа итоговой аттестации
5.1. Содержание итоговой аттестации, форма аттестации и критерии оценивания
Итоговая аттестация проводится в форме: 

Описываются типовые контрольно-измерительные материалы и формулируются критерии оценки уровня профессиональных компетенций, которые приобретены или усовершенствованы обучающимися в результате освоения программы.

Если итоговая аттестация проводится в виде защиты проекта или реферата, то приводится их примерная тематика, а также прописываются требования к их оформлению, содержанию и объему.

Если итоговые аттестационные испытания проводятся с использованием ЭО и ДОТ, то данная процедура обязательно прописывается, указывается платформа.

При накопительной (балльно-рейтинговой) системе итоговой аттестации необходимо раскрыть методику формирования итогового балла.

5.2. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое  обеспечение
Для проведения итоговой аттестации используется учебная аудитория, оснащенная техническими средствами обучения (мультимедийным и презентационным оборудованием) для представления учебной информации. Аудитория оснащена компьютерной техникой с возможностью выхода в сеть Интернет и обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде СамГТУ.

Основная литература: указывается литература с гиперссылкой на издание из ЭБС СамГТУ, оформляется в соответствии с одним из действующих ГОСТов, 50% списка литературы должны быть изданы не более 5 лет назад (требования РОСОБРНАДЗОРА по программам ДПО).
Дополнительная литература: указывается литература из ЭБС СамГТУ с гиперссылкой и (или) литература из сторонних  ресурсов, оформляется в соответствии с одним из действующих ГОСТов, 50% списка литературы должны быть изданы не более 5 лет назад (требования РОСОБРНАДЗОРА по программам ДПО).
  Интернет-ресурсы: 

