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Программа повышения квалификации

«Управление персоналом HR специалист»

Объем программы: 36 ак. часов
Срок обучения: 2 мес. (активный он-лайн 1-2 раза в неделю с 17-00)
Выдаваемый документ: диплом о повышении квалификации установленного 
образца

О программе

Расскажем о стратегии в  HR-проектах, поделимся 
приемами трансляции бизнес-целей в HR-стратегию и  
методами совершенствования процессов управления 
персоналом. 
Целевая аудитория:
высший и средний управленческий персонал промышленных предприятий, 
сотрудникам отделов кадров или кадровых служб организаций, предпринимателям 
и собственникам бизнеса 
Необходимые условия зачисления:
Специалисты, имеющих среднее профессиональное или высшее образование.



Программа повышения квалификации
«Управление персоналом HR специалист»

Преподаватели и спикеры программы:

Чечина Оксана 
Сергеевна
д.э.н., 
профессор

Бабордина
Ольга 
Анатольевна
к.э.н. , доцент

Гаранина 
Марина 
Петровна
к.э.н. , 
доцент

Александра Келл
практик в 
стратегических HR-
проектах 
(АНКОР, 
Schlumberger
Oilfield, Melexis)



Практическая направленность.
К проведению занятий по программе привлекаются спикеры: руководители-
практики высшего и среднего звена производственных компаний.
Программа реализуется профильной кафедрой
Чечина Оксана Сергеевна –д.э.н., профессор
Бабордина Ольга Анатольевна- к.э.н. , доцент
Гаранина Марина Петровна- к.э.н. , доцент
Александра Келл (АНКОР, Schlumberger Oilfield, Melexis,), опыт работы в области
управления персоналом в ведущих международных компаниях в России и за
рубежом с 2000 года. С отличием окончила Самарский государственный
университет, факультет социологии, имеет квалификацию менеджера по персоналу
CIPD (Великобритания).
Первый опыт работы связан с компанией АНКОР (старейшая профессиональная
хедхантинговая служба в России) и в отделе кадров в компании "Сахалин Энерджи".
В дальнейшем приобрела международный опыт работы на различных должностях в
области управления персоналом в США, Великобритании и в настоящее время
участвует в стратегических HR-проектах и совершенствовании процессов для
ведущих европейских компаний в Германии.
Ключевые интересы и компетенции связаны с кадровым планированием,
трансляцией бизнес-целей в HR-стратегию, коучингом и наставничеством топ-
менеджеров, а также фокусировкой на стратегических проектах.



Программа повышения квалификации
«Управление персоналом HR специалист»

Программа предусматривает изучение следующих тем:

Тема 1. Стратегический HR-менеджмент: Организационный дизайн и планирование 
человеческого капитала; Стратегии удержания и повышения вовлеченности 
сотрудников;
Управление талантами как конкурентное преимущество компании.
Тема 2. HR-аналитика: Основы анализа HR-данных. 
Тема 3. Управление персоналом в условиях «четвертой технологической революции» 
(Индустрия 4.0) Система обучения и поддержки команды. Индивидуальный план 
трансформации сотрудника; Инструменты для развития персонала.
Тема 4. Поиск и привлечение персонала;  Управление эффективностью персонала;  
Компенсации и вознаграждения; Подходы к поиску и привлечению сотрудников; 
Обзор методов оценки и отбора персонала; Проведение собеседования с 
кандидатом.
Тема 5. Прозрачность результатов трудовой деятельности. Система оплаты труда 
работников;
Компенсации и льготы для кадров компании.
Тема 6. Стимулирование персонала на работу в новых экономических условиях.

Стоимость: 24 000 руб.



Формы сотрудничества

Программы полностью адаптируются под запрос заказчика,

учитывая специфику конкретного бизнеса и руководителей

предприятий.

 Реализация программ осуществляется в очном формате и в он-

лайн с использованием дистанционных интерактивных технологий.

 Обучение проводится высококвалифицированными

преподавателями и практикующими специалистами, имеющие

степень к.э.н., д.э.н., большой опыт реализации обучающих

мероприятий – программ повышения квалификации, бизнес-

образования, конференций, практико-ориентированных семинаров,

лекционных занятий и тренингов, а так же опыт практической работы

на предприятиях.

Договор на оказание образовательных услуг может быть заключен как с  
физическим лицом (сотрудник самостоятельно оплачивает обучение), так и 
с юридическим лицом ( компания оплачивает обучение сотрудников)



Уважаемые коллеги!

 В рамках развития сотрудничества Высшая школа

менеджмента и технологий ФГБОУ Самарского

Государственного технического университета предлагает к

реализации корпоративные программы широкого спектра

обучения, образовательные тренинги, семинары для

руководства и специалистов производственных

предприятий.

 Программы предусматривают возможность повышения

квалификации, переквалификации, получения

дополнительного бизнес-образования по направлениям

«менеджмент», «экономика» и «управление персоналом».



Выдаваемый документ:

Удостоверение о повышении квалификации
или

Диплом о профессиональной переподготовке 
установленного образца



Высшая школа менеджмента– это

инновационная бизнес-школа с фокусом

на менеджмент, инновационные

технологии управления, лидерство и

обучение на реальных проектах.

Благодаря партнерским отношениям с

ведущими Университетами и

предприятиями РФ школа привлекает

лучших профессоров и топ - менеджеров

компаний.

Преподаватели и консультанты ВШМТ

являются создателями и носителями

оригинальных идей и концепций.

Наши заказчики:



Преимущества сотрудничества с нами:

• Высокое качество обучения;

• Договор заключается с государственным образовательным учреждением, 
обладающим лицензией;

• Оформляются приказы на зачисление и выпуск слушателей группы;

• По окончании обучения составляется акт оказания образовательных услуг;

• Наши образовательные программы ориентированы на управление персоналом, 
менеджмент и экономику производственных предприятий. 

Дополнительная информация
по телефону 8-(846)-278-43-89, 8-927-208-24-43 или 
электронной почте: vshmt@samgtu.ru
Потокина Елена Сергеевна


