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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о наставничестве в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Самарский государственный технический университет» (далее соответственно – Положение и Колледж / образовательная организация) разработано в соответствии с Федеральным законом от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», методическими рекомендациями по реализации подготовки высококвалифицированных рабочих кадров (версия 2.0, Москва, 2016 год, Агентство стратегических инициатив, Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральный институт развития образования), Приказами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 
«О практической подготовке обучающихся», Положением о практико-ориентированном (дуальном) обучении обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Самарский государственный технический университет».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения наставничества студентов очной формы обучения, осваивающих программы среднего профессионального образования (далее – программы СПО) при проведении практико-ориентированного (дуального) обучения на предприятиях (организациях) области всех организационно-правовых форм и форм собственности (далее – Предприятие).
1.3. Наставничество представляет собой одну из форм взаимодействия Колледжа и профильной организации в виде непрерывного процесса передачи знаний и навыков, необходимых для дальнейшей самореализации, профессиональной реализации и трудоустройства.
1.4. Наставник – работник профильной организации из числа наиболее квалифицированных специалистов (рабочих), имеющий личный опыт в достижении жизненных, личностных и профессиональных результатов, компетентный и готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самосовершенствования и самореализации наставляемого.

2. Цель и задачи наставничества

2.1. Целью наставничества является повышение уровня подготовки обучающихся и формирование общих профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической подготовки.

2.2. Ответственность за организацию и проведение наставничества обучающихся несут руководители (уполномоченные лица) Колледжа и Предприятия.

2.3. Задачами наставничества являются:

передача личного профессионального опыта, обучение наиболее рациональным приемам и методам работы;

обеспечение оптимального использования времени и ресурсов, мобильная корректировка профессиональных навыков обучающихся;

комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности;

повышение мотивации студентов к установлению длительных трудовых отношений с профильными организациями и приобщение обучающихся к корпоративной культуре предприятия;
сопровождение обучающихся Колледжа в период реализации программы практико-ориентированного (дуального) обучения.

3. Механизм реализации наставничества
3.1. Наставничество организуется в период прохождения обучающимися производственного обучения на Предприятии.
3.2. За каждым обучающимся (группой обучающихся), осваивающим программу СПО в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения, закрепляется наставник.
3.3. Подбор наставника организует работник Предприятия, на которого возложено общее руководство образовательным процессом.

3.4. Наставничество организуется на основании приказа руководителя Предприятия.

4. Права и обязанности наставника
4.1. Наставник имеет право;

4.1.1. Требовать от обучающихся выполнения производственных заданий, контролировать соблюдение ими Устава, правил внутреннего трудового распорядка Предприятия, правил поведения на рабочих местах, санитарных, противопожарных и иных общеобязательных норм и правил, выполнения указаний по всем вопросам, связанным с их практическим обучением.
4.1.2. Принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с обучением обучающихся, вносить предложения руководителю Колледжа о поощрении отдельных обучающихся.

4.1.3. Принимать участие в процедуре оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в процессе практико- ориентированного (дуального) обучения при освоении образовательных программ СПО в соответствии с федеральными государственными стандартами среднего профессионального образования.
4.2. Наставник обязан:

4.2.1. Ознакомить обучающегося с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и иными общеобязательными нормами и правилами.

4.2.2. Проводить обучение обучающихся в соответствии с учебным планом и графиком образовательной программы и контролировать работу, выполняемую обучающимися самостоятельно, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.

4.2.3. В процессе обучения использовать современное оборудование Предприятия в процессе практической подготовки.
4.2.4. Информировать куратора обучающихся о дисциплине и процессе адаптации на производстве.

4.2.5. Наставник несет персональную ответственность за качество обучения обучающегося в период практического обучения на Предприятии.

5.Права и обязанности обучающегося

5.1. Обучающийся имеет право:

5.1.1. Обращаться за помощью к наставнику по любым вопросам, возникающим в период его пребывания на Предприятии.

5.1.2. Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса на Предприятии.
5.1.3. Участвовать в обсуждении промежуточных результатов освоения образовательной программы.

5.2. Обучающийся обязан:

5.2.1. Освоить образовательную программу в полном объеме и в установленные сроки.
5.2.2. Своевременно посещать практическую подготовку и выполнять задания в рамках освоения образовательной программы, определяемые ответственным от Колледжа и наставником от Предприятия;
5.2.3. Добросовестно относиться к освоению образовательной программы по избранной профессии (специальности).
5.2.4.Соблюдать во время практической подготовки Устав, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Профильной организации, в том числе акты в сфере безопасности и охраны труда; бережно относиться к имуществу Профильной организации.
5.2.5. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Профильной организации.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента его утверждения ученым советом СамГТУ.
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и утверждаются ученым советом СамГТУ.

6.3. В случаях, не предусмотренных настоящим положением, должностные лица СамГТУ руководствуются законодательством Российской Федерации, нормативными актами Министерства просвещения Российской Федерации, Уставом СамГТУ и другими локальными нормативными актами СамГТУ.
6.4. Положение по вступление его в юридическую силу действует без определения срока или до принятия нового Положения.
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