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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о практико-ориентированном (дуальном) обучении в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Самарский государственный технический университет» (далее соответственно – Положение и Колледж / образовательная организация) разработано в соответствии с требованиями:
Федерального закона от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения, утвержденного приказом Минпросвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 438;

Приказа Минпросвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Минпросвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 
«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;

Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 
«О практической подготовке обучающихся»;
Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО);

правовых актов органов исполнительной власти;
Устава и локальных нормативных актов федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Самарский государственный технический университет» (далее – СамГТУ).

1.2. Положение регламентирует вопросы организации и проведения практико-ориентированного (дуального) обучения обучающихся Колледжа очной формы обучения.
1.3. Положение разработано в целях достижения соответствующего требованиям регионального рынка труда качества профессиональной подготовки, развития профессионального образования, а также развития социального партнерства и механизмов взаимодействия между Колледжем и хозяйствующими субъектами Самарской области.

1.4. Практико-ориентированное (дуальное) обучение представляет собой сетевую форму реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования (далее – образовательные программы) совместно с профильными организациями, осуществляющими деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – профильная организация), имеющими кадровую потребность по профилю образовательной программы, обладающими ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по образовательной программе   (подразумевающее теоретическое обучение в образовательной организации, а практическое – в профильной организации).

1.5. Образовательная программа разрабатывается Колледжем по согласованию с профильной организацией и должна предусматривать:

освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций по рабочей профессии/специальности в соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей;

приобретение обучающимися практического опыта с учетом содержания модулей программы подготовки квалифицированных рабочих, и программ подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС СПО;

совмещение обучения на базе предприятия и Колледжа по дням (неделям, месяцам) при обеспечении выполнения ФГОС СПО.
1.6. Целью практико-ориентированного (дуального) обучения является подготовка кадров для современной экономики, отвечающая интересам всех субъектов образовательного процесса: профильной организации, обучающихся и образовательной организации. 

1.7. Основные задачи практико-ориентированного (дуального) обучения обучающихся Колледжа:

обеспечение взаимодействия Колледжа и профильной организации для комплексного освоения обучающимися всех видов профессиональной деятельности в рамках специальности (профессии);

формирование общих и профессиональных компетенций, приобретения опыта практической работы в соответствии с ФГОС СПО и квалификационным требованиям работодателей;
адаптация практической подготовки обучающихся Колледжа к условиям производства в профильной организации;

повышение уровня профессиональной подготовки выпускников Колледжа;
повышение мотивации обучающихся Колледжа на формирование профессиональных компетенций.

1.8. Ответственность за организацию и проведение практико-ориентированного (дуального) обучения несут руководители (уполномоченные лица) Колледжа и профильной организации, в соответствии с заключенными договорами об организации и проведении практико-ориентированного (дуального) обучения.
2. Организация практико-ориентированного 

(дуального) обучения
2.1. Организация и проведение практико-ориентированного (дуального) обучения регламентируется:
настоящим Положением;

образовательной программой;

приказами и распоряжениями об организации и проведении практико-ориентированного (дуального) обучения;

локальными актами образовательной организации;

договорами об организации практико-ориентированного (дуального) обучения (приложение 1-2).
2.2. Колледж и профильная организация для организации практико-ориентированного (дуального) обучения совместно:
заключают договоры о практико-ориентированном (дуальном) обучении и сетевой форме реализации образовательных программ;
разрабатывают/актуализируют и утверждают образовательную программу в соответствии с квалификационными требованиями профильной организации; согласуют компоненты образовательной программы, расписание занятий по реализации образовательной программы в профильной организации, в том числе время, место реализации;

планируют и реализуют мотивационные мероприятия для обучающихся и родителей;

согласуют списочный состав обучающихся в срок не позднее, чем за 10 дней до начала реализации образовательной программы в профильной организации;

организуют повышение квалификации/стажировку преподавателей, мастеров производственного обучения, наставников;

обеспечивают соответствие образовательной деятельности и условий ее реализации требованиям ФГОС СПО;
реализуют образовательную программу в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком;
организуют и проводят текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию в сроки и формах, определенных учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации;
организуют и проводят государственную итоговую аттестацию по образовательной программе;

обеспечивают сопровождение трудоустройства выпускников.

2.3. Колледж для организации практико-ориентированного (дуального) обучения:
разрабатывает и актуализирует локальные и распорядительные акты о практико-ориентированном дуальном обучении;
содействует заключению договоров о практической подготовке обучающихся в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения;

согласует сроки проведения практико-ориентированного (дуального) обучения;
обеспечивает обучающимися в полном объеме образования в соответствии с ФГОС СПО и квалификационными требованиями профильной организации;

выдает документы об уровне квалификации при успешной сдаче квалификационного экзамена по результатам освоения модуля образовательной программы СПО;
определяет лицо, ответственное за взаимодействие с профильной организацией в рамках реализации практико-ориентированного (дуального) обучения;

назначает ответственных за реализацию практико-ориентированного (дуального) обучения по направлению подготовки за каждой группой обучающихся; 

отвечает за соблюдение обучающимися действующих на предприятии правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, иных локальных актов, требований по использованию имущества предприятия:
обеспечивает выполнение руководителем по практической подготовке  в пределах предоставленных ему полномочий ФГОС СПО, программы практико-ориентированного (дуального) обучения, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, должностной инструкции и обязанностей (в том числе по заполнению журнала учета проводимых занятий, контролю за ведением дневника обучающегося, систематическому внесению данных об успеваемости обучающегося в журнал практических занятий);
обеспечивает учет результатов освоения образовательной программы при государственной итоговой аттестации;
предоставляет согласованную с предприятием ежегодную информацию о проведении практико-ориентированного (дуального) обучения ректору СамГТУ.
2.4. Профильная организация для организации практико-ориентированного (дуального) обучения:

разрабатывает и утверждает локальные распорядительные акты о практико-ориентированном (дуальном) обучении;

определяет лицо, ответственное за взаимодействие с Колледжем в рамках реализации практико-ориентированного (дуального) обучения;

определяет квалификационные требования к выпускникам образовательной организации в соответствии с предметом договора;

участвует в разработке, актуализации и согласовании образовательной программы, в том числе контрольно-оценочных средств, используемых в процедурах оценки качества подготовки выпускников образовательной организации;

содействует проведению на базе профильной организации стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения Колледжа, осуществляющих практико-ориентированное (дуальное) обучение;

заключает договоры о практической подготовке обучающихся в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения;
принимает обучающихся на практическое обучение в количестве и сроки, согласованные с образовательной организацией;
закрепляет за каждым обучающимся (группой обучающихся) наставника из числа наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Предприятия, соответствующих требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности;
обеспечивает выполнение наставником обязанностей в рамках реализации образовательной программы, в том числе по организации участия обучающихся в производственном процессе, проведению инструктажей;
знакомит обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарными, противопожарными и иными общеобязательными нормами и правилами предприятия, в том числе связанными с возможностями трудоустройства на предприятие;
обеспечивает безопасные условия практического обучения обучающихся в профильной организации, отвечающие санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности м пожарной безопасности;

предоставляет ресурсы, необходимые для осуществления образовательной деятельности в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения;

обеспечивает участие представителя профильной организации в составе аттестационно-квалификационной комиссии при проведении квалификационных экзаменов и государственной экзаменационной комиссии при проведении государственной итоговой аттестации;

содействует трудоустройству выпускников;
согласовывает с Колледжем ежегодную информацию о проведении практико-ориентированного (дуального) обучения.
3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента его утверждения ученым советом СамГТУ.
3.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются ученым советом СамГТУ.

3.3. В случаях, не предусмотренных настоящим положением, должностные лица СамГТУ руководствуются законодательством Российской Федерации, нормативными актами Министерства просвещения Российской Федерации, Уставом СамГТУ и другими локальными нормативными актами СамГТУ.
3.4. Положение по вступление его в юридическую силу действует без определения срока или до принятия нового Положения.
Приложение 1

ДОГОВОР

о практической подготовке обучающихся в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения, заключенный между Университетом и Профильной организацией, осуществляющей деятельность 
по профилю соответствующей образовательной программы

г. Самара                                                                                  «___» ________ 20___ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Самарский государственный технический университет» на основании лицензии __________________________________________, именуемое в дальнейшем «Университет», в лице_____________________ ректора ___________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и_____________________________________, именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице______________________, действующего на основании Устава с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор (далее – Договор) о нижеследующем. 

1.Предмет Договора

1.1 Предметом настоящего договора является практическая подготовка в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения обучающихся очной формы обучения в количестве _______ человек при реализации Сторонами образовательной программы среднего профессионального образования по направлению подготовки________________________________________________

в соответствии с кадровой потребностью Профильной организации по следующим должностным позициям:________________________________________________

1.2 Образовательная программа разработана, актуализирована Университетом в  соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) и квалификационными требованиями Профильной организации и является неотъемлемой частью настоящего Договора. 
Практическая подготовка обучающихся в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень ресурсов которых, согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 2).
1.3 Образовательная программа, реализуется в период с «____»__________202__г. до выпуска Обучающегося «_____»__________202__г. 

2.Права и обязанности Сторон
2.1. Университет обязуется:

2.1.1. Совместно с Профильной организацией актуализировать образовательную программу в соответствии с квалификационными требованиями Профильной организации, установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки. 
2.1.2. Содействовать заключению Договора о практической подготовке Обучающихся в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения.

2.1.3. Издать распорядительные акты об организации практико-ориентированного (дуального) обучения.
2.1.4. Согласовать индивидуальный учебный план занятий по реализации образовательной программы с Профильной организацией в рамках практической подготовки обучающихся в том числе время, место реализации.

2.1.5. Не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения сформировать списочный состав обучающихся, и представить его в Профильную организацию.
2.1.6. Обеспечить реализацию образовательной программы и получение обучающимися в полном объеме образования в соответствии с ФГОС СПО, учебным планом.
2.1.7. Закрепить за каждым обучающимся (группой обучающихся) руководителя по практической подготовке от Университета__________________________________________________, который:

· обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения;

· оказывает методическую помощь Обучающимся, в том числе по ведению отчетной документации;

· обеспечивает учет результатов освоения Обучающимися компонентов образовательной программы в Профильной организации при промежуточной аттестации;

· координирует трудоустройство выпускников в соответствии с Договором;

· несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию образовательной программы, за жизнь и здоровье Обучающихся, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.

2.1.8. При смене руководителя по практической подготовке в 10-дневный срок сообщить об этом Профильной организации.
2.1.9. Обеспечить выдачу документов об образовании и (или) квалификации обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию.

2.1.10. Совместно с Профильной организацией организовать процедуру оценки общих и профессиональных компетенций по профессии/специальности в соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей, освоенных обучающимися в процессе практико-ориентированного (дуального) обучения.
2.1.11. Проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования.
2.2. Содействовать проведению на базе Профильной организации стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения Университета, осуществляющих практико-ориентированное (дуальное) обучение.
2.3. Профильная организация обязуется:

2.3.1. Издать локальные и распорядительные акты о практико-ориентированном (дуальном) обучении.

2.3.2. Определить квалификационные требования к выпускникам Университета в соответствии с предметом Договора.

2.3.3. Принять участие в разработке/актуализации образовательной программы.

2.3.4. Создать условия для реализации образовательной  программы, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью Обучающихся.

2.3.5. Согласовать с Университетом сроки проведения практико-ориентированного (дуального) обучения и списочный состав обучающихся, направляемых в Профильную организацию.

2.3.6. Принять обучающихся на обучение в количестве и в сроки, согласованные с Университетом.

2.3.7. Закрепить за каждым обучающимся (группой обучающихся) наставника ____________________________________, соответствующего требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Профильной организации.

2.3.8. При смене наставника в 10-дневный срок сообщить об этом в Университет.

2.3.9. Обеспечить выполнение наставником обязанностей по реализации образовательной программы, организации участия обучающихся в производственном процессе.

2.3.10. Обеспечить безопасные условия реализации практико-ориентированного (дуального) обучения для обучающихся в Профильной организации, отвечающие санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности и выделение средств для прохождения ими медицинских осмотров в порядке и случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.
2.3.11. Проводить оценку условий труда на рабочих местах при реализации практической подготовки в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения и сообщить руководителю по практической подготовке (наставнику) от Университета об условиях и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.3.12. Знакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации, санитарными, противопожарными и иными общеобязательными нормами и правилами и возможностями трудоустройства в Профильную организацию.
2.3.13. Проводить инструктажи с обучающимися по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности.

2.3.14. В соответствии с целями и задачами практико-ориентированного (дуального) обучения обеспечить обучающимся доступ к практическим материалам, инструментам, оборудованию и технологическим (производственным) процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую законом тайну.


      2.3.15.Сообщать руководителю практической подготовки от Университета обо всех случаях пропуска обучающимися занятий, нарушения ими правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности.

2.3.15. Обеспечить соответствие  образовательной деятельности и условий ее реализации требованиям ФГОС СПО.
2.3.18. Содействовать трудоустройству/трудоустраивать выпускников.

2.4. Университет имеет право:

2.4.1. Осуществлять контроль соответствия условий реализации образовательной программы требованиям настоящего Договора.

2.4.2. Проверять ход и качество реализации практической подготовки обучающихся в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения в Профильной организации, не нарушая его автономию.

2.5. Профильная организация имеет право:

2.5.1. Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации.

2.5.2. В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практико-ориентированного (дуального) обучения, режима конфиденциальности приостановить реализацию образовательной программы в отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия Договора

3.1. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами.

3.2. Настоящий договор заключен на период с «_____»________20___г. по «______»_________20___г. и совпадает со сроками реализации образовательной программы/частью образовательной программы, предусмотренными п.1.4. настоящего договора.

3.3. Дополнительные условия и изменения к Договору рассматриваются Сторонами в 10-дневный срок и оформляются дополнительными соглашениями.

4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2. Изменения настоящего договора осуществляются по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему договору, которые являются его неотъемлемой частью.
4.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.
5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Университет:

федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение

высшего образования

«Самарский государственный

технический университет»

443100, г. Самара,

ул. Молодогвардейская, 244, 
Главный корпус

тел:____________________________

email:__________________________

Ректор

__________________________ / Быков Д.Е.

М.П.
	Профильная организация:

______________________________

(полное наименование)

Адрес:

______________________________

______________________________

(наименование должности, подпись, 
фамилия, имя, отчество (при наличии)

М.П.


	
	
	


Приложение 2

ДОГОВОР

о практической подготовке обучающегося в рамках 

практико-ориентированного (дуального) обучения заключенный между Университетом, Обучающимся (законными представителями Обучающегося) и Профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы
г. Самара                                                                               «____» ________ 20___ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Самарский государственный технический университет» 
на основании на основании лицензии ___________________ на осуществление образовательной деятельности, предоставлена ____________________, именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Быкова Дмитрия Евгеньевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________ «Профильная организация», в лице директора ______________, действующего на основании Устава, с другой стороны, и _____________________, именуемый в дальнейшем «Обучающийся», именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является практическая подготовка в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения Обучающегося при реализации образовательной программы среднего профессионального образования по направлению подготовки _____________________________ (далее – образовательная программа) в соответствии с квалификационными требованиями Профильной организации согласно должностной позиции: _________________.
Образовательная программа реализуется в период с «____» ________ 20___ г.  по  «____» ________ 20___ г.
1.2. Практическая подготовка Обучающегося в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения осуществляется в помещениях Профильной организации.

1.3. Содержание и сроки практической подготовки Обучающегося согласуются Сторонами.

1.4. Не менее двух раз в течение учебного года Обучающемуся устанавливаются каникулы, общая продолжительность которых определяется ФГОС среднего профессионального образования. Даты начала и окончания каникул согласовываются Образовательной организацией с Профильной организацией и доводятся до Обучающегося.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Профильная организация обязуется:

2.1.1. Принять на практическую подготовку Обучающегося в сроки, согласованные с Образовательной организацией.

2.1.2. Закрепить за Обучающимся наставника, соответствующего требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа наиболее квалифицированных работников Профильной организации __________________________________.
2.1.3. При смене наставника в 10-дневный срок сообщить об этом Университету и Обучающемуся.
2.1.4.  Обеспечить освоение Обучающимся образовательной программы в части практической подготовки.

2.1.5. Содействовать выполнению наставником должностной инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия Обучающегося в производственном процессе, проведению инструктажа с Обучающимся).

2.1.6.  Ознакомить Обучающегося с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и иными общеобязательными нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства в Профильной организации.

2.1.7.  Определить Обучающегося на рабочее место, согласно должностной позиции, обозначенной в п.1.1., обеспечить Обучающемуся в соответствии с целями и задачами практической подготовки в рамках дуального обучения доступ к материалам, инструментам, оборудованию и технологическим (производственным) процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую Законодательством РФ тайну. 

2.1.8. Проконтролировать безопасные условия при практической подготовке Обучающегося в Профильной организации, отвечающие санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.

2.1.9. Привлекать Обучающегося исключительно на работы, связанные с будущей профессиональной деятельностью, соответствующие образовательной программе.

2.1.10. Вести контроль посещения Обучающимся занятий в Профильной организации.

2.1.11. Участвовать в оценке профессиональных компетенций, освоенных Обучающимся в период обучения.

2.1.12. Осуществлять контроль выполнения Обучающимся правил внутреннего трудового распорядка в Профильной организации, своевременного перемещения, Обучающегося по цехам и отделам Профильной организации.

2.1.13. Реализовать образовательную программу в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.

2.1.14. Обеспечить соответствие образовательной деятельности и условий её реализации требованиям ФГОС СПО.

2.2. Университет обязуется: 
2.2.1. Оказать содействие заключению настоящего Договора. 


         2.2.2.Издать распорядительные акты об организации практико-ориентированного (дуального) обучения.
       2.2.3. Актуализировать образовательную программу в соответствии с квалификационными требованиями Профильной организации, установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки. 
       2.2.4.Согласовать индивидуальный
 учебный план занятий по реализации образовательной программы с профильной организацией в рамках практической подготовки обучающихся в том числе время, место реализации.
       2.2.5.Закрепить за Обучающимся руководителя по практической подготовке наставника, ответственного за взаимодействие с Профильной организацией в рамках реализации дуального обучения_____________________.
       2.2.6.Обеспечить Обучающегося учебно-методической литературой и материалами в соответствии с целями и задачами образовательной программы.
       2.2.7.Обеспечить получение Обучающимся в полном объеме образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО и квалификационными требованиями Профильной организации.
        2.2.8.Обеспечить выдачу документа об образовании и (или) квалификации, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию.
            2.2.9.Обеспечить предварительную профессиональную подготовку Обучающегося, направляемого на обучение в Профильную организацию, изучение и соблюдение правил технической эксплуатации производственного оборудования, правил техники безопасности, охраны труда и других норм.
2.2.2. Нести ответственность в соответствии с законодательством за соблюдение Обучающимся действующих в Профильной организации правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, иных локальных актов, требований в пользовании имуществом Профильной организации.

2.2.3. Оказывать работникам Профильной организации, осуществляющих практическую подготовку Обучающегося в рамках дуального обучения, своевременную методическую помощь.

2.2.4.  Способствовать выполнению Обучающимся указаний лица, ответственного от Профильной организации, касающихся процесса обучения и производственного процесса в Профильной организации.

2.2.5.  Обеспечить учет результатов освоения Обучающимся образовательной программы в Профильной организации при проведении промежуточной/государственной итоговой аттестации.

2.3.  Обучающийся обязуется:

2.3.1. Освоить образовательную программу в полном объеме и в установленные сроки.
2.3.2. Пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе.
2.3.3. Регулярно присутствовать на практических занятиях и выполнять задания в рамках освоения образовательной программы, определяемые ответственным от Университета и наставником от Профильной организации; добросовестно относиться к освоению образовательной программы по избранной профессии (специальности).
2.3.4. Соблюдать во время практической подготовки Устав, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Профильной организации, в том числе акты в сфере безопасности и охраны труда; бережно относиться к имуществу Профильной организации. 

2.3.5. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Профильной организации.

2.4. Профильная организация вправе:

2.4.1. Предоставлять Обучающемуся меры социальной поддержки, оформив их в виде дополнительного соглашения к настоящему Договору.

2.4.2. Содействовать трудоустройству/трудоустроить Обучающегося по окончании обучения в Университете.

2.5. Образовательная организация вправе:

2.5.1. Осуществлять контроль освоения Обучающимся образовательной программы в Профильной организации. 

2.6. Обучающийся вправе:

2.6.1. До заключения настоящего Договора ознакомиться с Профильной организацией, условиями труда, предметом договора, содержанием практической подготовки.

2.6.2. Получать информацию о вносимых изменениях в предмет Договора, содержание практической подготовки и пр.

2.6.3. Получать меры социальной поддержки, если таковые оформлены дополнительным соглашением к настоящему Договору.

2.6.4. По окончании освоения образовательной программы, при наличии предложения, заключить с Профильной организацией трудовой договор.

3. Срок действия Договора

3.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.

4. Ответственность Сторон

4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных настоящим Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2.  Обучающийся несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Профильной организации, так и за ущерб, возникший у Профильной организации в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Обучающегося, в порядке, установленном законодательством.

5. Заключительные положения

5.1. Договор составлен в трех экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5.2. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, подписываются всеми Сторонами и являются его неотъемлемой частью.

5.3.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются путем переговоров. При недостижении согласия споры разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.4.  Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.

5.5.  Прекращение действия настоящего Договора по инициативе одной из Сторон влечет за собой прекращение обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за его нарушение, если таковые имели место при исполнении условий Договора.

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Университет:

федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение

высшего образования

«Самарский государственный

технический университет»

443100, г. Самара,

ул. Молодогвардейская, 244, 
Главный корпус

тел:____________________________

email:__________________________

Ректор

__________________________ / Быков Д.Е.

М.П.
	Профильная организация:

_____________________________
(полное наименование)

Адрес:

_____________________________

_____________________________
(наименование должности, подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии)

М.П.


	
	
	


Обучающийся

_____________________________________________________________________, 
дата рождения_______________________, проживающий по адресу:____________
_____________________________________________________________________,

Паспорт: серия_______ номер ________, кем выдан__________________________
________________________________________, дата выдачи__________________
Подпись__________________

«_____» ___________________20_____г
Законный представитель

_____________________________________________, дата рождения__________, проживающий по адресу:________________________________________________.

Паспорт: серия_______ номер ________, кем выдан__________________________
________________________________________, дата выдачи__________________
Подпись_____________
«_____» ___________________20_____г.

	Приложение 1

к договору №____

от_____________

Образовательная программа, реализуемая с применением практико-ориентированного (дуального) обучения

ПМ.____________________________________________________


	


Приложение 2











к договору №_____











от_______________

Перечень ресурсов Профильной организации, используемых для реализации части образовательной программы в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения

	№

п/п
	Материальная база предприятия

	
	


Приложение 3











к договору №_____











от__________

Образовательная программы, реализуемая с использованием ресурсов, время, место ее реализации
Дисциплины

(модули)______________________________________________

День недели___________________________________________

Время________________________________________________

Место______________________________________________

Лист согласования нормотворческой комиссией

РАЗРАБОТАНО: 

	Директор Колледжа СамГТУ
	_______________

       (подпись)   
	Е.П. Акри


СОГЛАСОВАНО:

	Проректор по образовательным программам и информационной политике


	_______________

       (подпись)   
	Д.Е. Овчинников



	
	
	

	Советник при ректорате
	_______________

       (подпись)   


	И.Б. Костылева

	
	
	

	Начальник правового управления
	_______________

       (подпись)   
	А.Н. Иванова

	Начальник управления по персоналу и делопроизводству
	_______________

       (подпись)   
	С.Л. Лисин

	
	
	

	Начальник планово-экономического управления
	_______________

       (подпись)   
	С.А. Анисимов

	
	
	

	Главный бухгалтер
	_______________

       (подпись)   
	В.В. Захарова

	
	
	

	Начальник службы менеджмента качества
	_______________

       (подпись)   
	М.А. Демина

	

	Председатель профкома студентов
	_______________

       (подпись)   
	К.В. Франк


Одобрено студенческим советом СамГТУ протокол № ___ от __________

Председатель

студенческого совета                         _______________                     Э.Э. Герейханова
                                                                                                    (подпись)     
Одобрено советом родителей СамГТУ протокол № ___ от __________

Председатель

совета родителей                               _______________                      Л.А. Королева
                                                                                                     (подпись)     
Одобрено комиссией по нормотворческой деятельности при ученом совете СамГТУ протокол № ___ от __________

Председатель комиссии                    ________________                   А.Н. Иванова
                                                                                                    (подпись)     
Настоящее «Положение о порядке организации практико-ориентированного  дуального обучения обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Самарский государственный технический университет» (далее – Положение) является собственностью ФГБОУ ВО «СамГТУ». Настоящее Положение не может быть полностью или частично воспроизведено, тиражировано и распространено в качестве официального издания без разрешения ФГБОУ ВО «СамГТУ».


