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Цели Университета в области качества на 2025 г.

	Направления Политики в области качества
	Цели
	Показатели
	Планируемые значения
	Ответственные исполнители

	1. Гибкость, разнообразие и непрерывное совершенствование содержания и форм образования, позволяющих в максимальной степени удовлетворять запросы потребителей, в том числе, через широкий спектр дополнительных образовательных программ

2. Предоставление возможности непрерывного образования на всех этапах развития человека в соответствии с изменениями в экономике, науке и карьере, превращающее Университет в центр обмена информацией, передовым опытом и актуальными знаниями в приоритетных областях науки и практики

	Повышение конкурентоспособности образовательных программ. Развитие и совершенствование инструментов оценки и повышения качества образовательных программ. Признание качества образования в профессиональном сообществе
	Средний балл ЕГЭ обучающихся, принятых на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета, балл
	66,5
	Проректор по РКПиВР Е.В. Франк
Деканы факультетов, директора институтов, ВБШ, АСА, 
зав. кафедрами

	
	
	Объем доходов от реализации программ ДПО, тыс. руб.
	55135
	Проректор по ОПиИП
Д.Е.Овчинников 
И.о. директора ИДО
С.А. Ефимова

	
	
	Проведение рейтинговой оценки образовательных программ очной формы обучения высшего образования (программ бакалавриата, специалитета, магистратуры).  Анализ существующего состояния и оценка перспектив развития с целью повышения качества образования
	-
	Проректор по УР 
О.В. Юсупова
Начальник УКР
Ю.А. Малиновская

	
	
	Количество образовательных программ, имеющих профессионально-общественную аккредитацию (нарастающим итогом), ед.
	36
	Проректор по УР 
О.В. Юсупова
Советник при ректорате И.Б. Костылева
Зав. кафедрами

	1. Гибкость, разнообразие и непрерывное совершенствование содержания и форм образования, позволяющих в максимальной степени удовлетворять запросы потребителей, в том числе, через широкий спектр дополнительных образовательных программ
	Внедрение и развитие персонализированных образовательных траекторий обучающихся в рамках взаимодействия с индустриальными партнерами
	Количество целевых обучающихся, чел. 
	688
	Проректор по РКПиВР Е.В. Франк
Начальник УРИП
С.Б.Смирнова 
Зав. кафедрами

	3. Органичное сочетание научно-исследовательской и инновационной деятельности с учебным процессом, позволяющее значительно расширить возможности качественной подготовки высококвалифицированных кадров 
	Развитие научного потенциала университета

	Количество публикаций  в научных изданиях с коэффициентом научной значимости К1 и приравниваемые к ним, ед.
	375
	Первый проректор – проректор по научной работе 
М.В. Ненашев
Начальник УНИ 
А.Н. Давыдов
Зав. кафедрами

	
	
	Количество обучающихся, вовлеченных в научную деятельность, чел.
	1800
	

	4. Создание благоприятной среды для проведения научных исследований, результаты которых могут служить основой для создания конкурентоспособной наукоемкой продукции
	
	Количество РИД, имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану (полученные патенты и свидетельства), ед.
	82
	

	5. Непрерывное повышение профессионального уровня и удовлетворенности условиями и результатами трудовой деятельности профессорско-преподавательского, научного и управленческого персонала СамГТУ
	Развитие человеческого капитала
	Количество НПР, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку, чел.
	551
	Первый проректор – проректор по научной работе 
М.В. Ненашев
Зав. кафедрами

	
	
	Количество НПР, участвующих в реализации программ ДПО СамГТУ, чел.
	197
	Проректор по ОПиИП
Д.Е.Овчинников 
И.о. директора ИДО
С.А. Ефимова

	6. Создание благоприятной среды для поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей, исторических и национально-культурных традиций
	Создание условий для закрепления в университете и развития научной карьеры молодых талантливых исследователей
	Количество молодых ученых и обучающихся, вовлеченных на платной основе в НИД, чел.
	160
	Первый проректор – проректор по научной работе 
М.В. Ненашев
Начальник УНИ 
А.Н. Давыдов
Зав. кафедрами 

	
	Развитие духовно-нравственных ценностей и гражданской культуры молодежи. Развитие профессиональных молодежных объединений
	Количество проектов различного уровня, реализованных по направлениям: патриотизм, волонтерство, творчество, студенческое самоуправление, ед.
	40
	Проректор по РКПиВР Е.В. Франк
Начальник УВиСР
Е.Н. Васькова

	
	
	Количество обучающихся, привлеченных к деятельности студенческих организаций, ранее в ней не участвовавших, чел.
	130
	

	7. Развитие международного сотрудничества и реализация совместных образовательных программ, научных и инновационных проектов с российскими, зарубежными вузами и компаниями
	Продвижение университета в международному научном и образовательном пространстве, обеспечение адаптационных и интеграционных процессов для иностранных граждан
	Количество трудоустроенных иностранных студентов, чел.
	37
	Проректор по МС
А.Н. Зотова
Начальник УРИО 
Е.Ю. Прокофьева

	
	
	Количество иностранных граждан, изучавших русский как иностранный, чел.
	137
	

	8. Формирование комфортной цифровой среды и повышение эффективности ключевых бизнес-процессов в результате цифровой трансформации университета
	Развитие цифровой платформы университета
	Количество внедренных сервисов цифровой среды (нарастающим итогом), ед.
	24
	Проректор по ИД
К.В. Савельев
Начальник УИТ 
И.Н. Саушкин
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