






1. Общие положения 

 

1.1. Центр профилактической медицины является структурным подразде-

лением ФГБОУ ВО «СамГТУ», входящим в состав Санатория-профилактория. 

1.2. Центр профилактической медицины имеет полное наименование:  

Центр профилактической медицины федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Самарский государствен-

ный технический университет». Сокращенное наименование: Центр проф. мед. 

«СамГТУ». Центр профилактической медицины СамГТУ имеет печать с указанием 

принадлежности к ФГБОУ ВО «СамГТУ» для оформления медицинских докумен-

тов. 

1.3. Положение определяет правовой статус, функции, полномочия Цен-

тра профилактической медицины и утверждается в порядке, установленном Уста-

вом университета, утвержденным приказом Министерства науки и высшего обра-

зования РФ № 1216 от 20.12.2018 года. 

1.4. Центр профилактической медицины  создается, реорганизуется и лик-

видируется приказом ректора СамГТУ. 

1.5. Центр профилактической медицины курирует первый проректор- про-

ректор по воспитательной работе и развитию кадрового потенциала.  

1.6. Структура и штатное расписание Центра профилактической медицины  

утверждается приказом ректора СамГТУ по согласованию с первым проректором-

проректором по воспитательной работе и развитию кадрового потенциала. 

1.7. Лицензирование Центра профилактической медицины СамГТУ на право 

осуществления медицинской деятельности и контроль за соблюдением им лицен-

зионных требований осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 

21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Россий-

ской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 1 июня 2021 г. N 852 «О 

лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятель-

ности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, 

входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного 

центра "Сколково») и признании утратившими силу некоторых актов Правительст-

ва Российской Федерации». 

1.8. Порядок, правила организации, перечень обследований осуществляется 

в соответствии с Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федера-

ции от 28 января 2021 г.№ 29н « Об Утверждении порядка проведения обязатель-



 

 

ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, преду-

смотренных частью четвертой статьи 213 трудового кодекса Российской Федера-

ции, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными 

и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполне-

нии которых проводятся обязательные предварительные и периодические меди-

цинские осмотры». 

1.9. Финансирование Центра профилактической медицины осуществляется 

из:  средств от приносящей доход деятельности центра профилактической меди-

цины, средств университета также иных источников.  

1.10. В своей деятельности Центр профилактической медицины руково-

дствуется:  

- Законодательством РФ в области здравоохранения РФ;  

- Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 

января 2021 г. № 29н « Об Утверждении порядка проведения обязательных пред-

варительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвертой статьи 213 трудового кодекса Российской Федерации, пе-

речня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении ко-

торых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры»;  

- Постановлениями Правительства РФ, нормативными документами Мини-

стерства здравоохранения РФ; 

- Нормативными актами органов законодательной и исполнительной власти 

Самарской области, распоряжениями Губернатора Самарской области; 

- Уставом СамГТУ, приказами и распоряжениями ректора СамГТУ, настоя-

щим Положением; 

- Трудовым кодексом РФ, нормами Коллективного договора Самарского 

технического университета;  

- Лицензией на право осуществления медицинской деятельности.  

1.11. Местонахождение Центра профилактической медицины: 443086, г. 

Самара, Октябрьский район, ул. Революционная, д. 40, а также кабинеты находя-

щиеся  в здании Санатория-профилактория, по адресу Революционная, д. 42. Те-

лефон: 8(846)276-22-50. 

 

 



 

 

2. Направления деятельности 

 

2.1 Основными направлениями деятельности Центра профилактической 

медицины являются: 

- проведение обязательных предварительных и периодических медицин-

ских осмотров (обследований) работников СамГТУ, сторонних юридических и фи-

зических лиц, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда; 

- консультационно-диагностическая помощь в максимально возможном 

объеме, согласно полученной лицензии на осуществление медицинской деятель-

ности; 

- проведение предрейсовых медицинских осмотров;  

Оформление: 

- медицинского заключения о наличии (об отсутствии) у водителей транспортных 

средств (кандидатов в водители транспортных средств) медицинских противопо-

казаний, медицинских показаний или медицинских ограничений к управлению 

транспортными средствами; 

- медицинского заключения, подтверждающее отсутствие противопоказаний к 

управлению маломерным судном; 

- медицинского заключения об отсутствии медицинских противопоказаний к вла-

дению оружием; 

- личной медицинской книжки в том числе в электроном виде; 

- санаторно-курортной карты; 

-заключения для поступающих в образовательные организации высшего образо-

вания; 

- справка, разрешающая посещение бассейна. 

2.2. Центр профилактической медицины осуществляет:  

-  наблюдение за состоянием здоровья работников СамГТУ,  выявляет на-

чальные формы профессиональных заболеваний, ранние признаки воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья ра-

ботников;  

- выявление заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказа-

ниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опас-

ных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обяза-

тельно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 



 

 

(обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения 

возникновения и распространения заболеваний; 

- своевременное проведение профилактических и реабилитационных меро-

приятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособ-

ности работников; 

- своевременное выявление и предупреждение возникновения и распро-

странения инфекционных и паразитарных заболеваний. 

2.3. Проведение предрейсовых медицинских осмотров с целью   выявление 

лиц, которые по медицинским показаниям не могут быть допущены к управлению 

автотранспортным средством как с позиции обеспечения безопасности дорожного 

движения, так и охраны здоровья водителя и пассажиров. 

2.4. Содействие администрации и коллективу СамГТУ  в создании условий, 

гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального 

здоровья сотрудников СамГТУ. 

 

3. Структура и управление 

 

 3.1. В состав Центра профилактической медицины входит рентгенологиче-

ский кабинет. 

3.2. Структура и штатное расписание Центра профилактической медицины 

определяется в соответствии с возложенными на него функциями. Изменение 

структуры и штатного расписания Центра профилактической медицины утвержда-

ется приказом ректора на основании представления начальника санатория-

профилактория. 

3.3. Замещение должностей работников Центра профилактической медици-

ны осуществляется по трудовому договору в соответствии с трудовым законода-

тельством РФ. 

3.4. Права и обязанности, ответственность, требования к квалификации ра-

ботников Центра профилактической медицины устанавливаются их должностны-

ми инструкциями, утвержденными ректором СамГТУ. 

3.5. Непосредственное руководство работниками центра профилактической 

медицины осуществляет начальник санатория-профилактория. 

3.6. Начальник санатория-профилактория непосредственно подчиняется 

первому проректору-проректору по воспитательной работе и развитию кадрового 

потенциала. 



 

 

3.7.Начальник санатория-профилактория организует:  

- эффективное и целевое использование штатов, материально-технической 

и лечебной базы; 

- своевременное внедрение в практику работы центра профилактической 

медицины передовых форм и методов организации труда, профилактики заболе-

ваний; 

 - своевременное предоставление достоверных финансовых отчетов руко-

водству СамГТУ; 

- регулярные отчеты перед коллективом СамГТУ о деятельности Центра 

профилактической медицины.  

3.8. Для проведения  медицинских осмотров работников  Центр профилак-

тической медицины формирует постоянно действующую врачебную комиссию. В 

её состав входят врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, которые прошли 

повышение квалификации по специальности «профпатология» или имеют дейст-

вующий сертификат по этой специальности 

 

4. Функции 

 

Для решения возложенных на Центр профилактической медицины задач 

предусмотрено выполнение следующих функций: 

4.1.Центр профилактический медицины проводит: 

 - обязательные предварительные и периодические медицинские осмот-

ры(обследования) работников СамГТУ, сторонних юридических и физических лиц, 

занятых на тяжелых работах и на работах с  вредными и (или) опасными усло-

виями труда;  

- комплексную диагностику, обеспечивающую исследование состояния здо-

ровья  для определения профессиональной пригодности работника;  

- обобщение результатов проведенных периодических осмотров работников 

и составления заключительного акта; 

 - предоставление рекомендаций (по итогам проведения осмотров)  реали-

зации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и 

другие мероприятия; 

- ведет учет профилактических прививок, флюорографий работников Сам-

ГТУ; 



 

 

- оказывает первичную медико-санитарную консультативную помощь ра-

ботникам СамГТУ, обучающимся. 

   4.2. Реализация перечисленных функций осуществляется в условиях, 

предусмотренных правилами и нормами охраны труда, внутреннего трудового 

распорядка, техники безопасности, производственной санитарии и противопожар-

ной защиты. 

 

5. Полномочия 

 

Центр профилактической медицины уполномочен:  

5.1 Подготавливать проекты приказов и распоряжений, касающихся дея-

тельности в области охраны здоровья, проведения обязательных  предваритель-

ных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников   СамГТУ. 

5.2. Знакомиться с проектами решений руководства Университета, касаю-

щимися деятельности Центра профилактической медицины. 

5.3. Вносить ректору, первому проректору-проректору по воспитательной 

работе и развитию кадрового потенциала Университета предложения: 

- о проведении мероприятий по профилактике заболеваний;  

- по подбору медицинского и прочего персонала для зачисления их в штат 

Центра профилактической медицины; 

- об установлении стимулирующих надбавок в пределах фонда оплаты тру-

да и о поощрении (наложении взысканий) работников Центра профилактической 

медицины. 

5.4. Запрашивать у руководства Университета информацию и документы, 

необходимые для выполнения возложенных должностных   обязанностей. 

 

6. Ответственность 

  

Центр профилактической медицины несет ответственность за: 

6.1. Качество проведения  обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленному При-

казом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 

г. № 29н «Об Утверждении порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью чет-



 

 

вертой статьи 213 трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными про-

изводственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводят-

ся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 

6.2. Оформление учетной медицинской документации согласно порядку про-

ведения обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) ра-

ботников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленному Приказом Министерства Здравоохранения Рос-

сийской Федерации от 28 января 2021г. № 29н «Об Утверждении порядка прове-

дения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 

работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также ра-

ботам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры». 

6.3. Выполнение  обязанностей, возложенных на работников. 

6.4. Своевременное повышение квалификации работников и эффективное 

использование штатов. 

6.5.Соблюдение требований, правил, инструкций и других нормативно-

правовых документов по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

6.6. Качество предоставляемых работ (услуг). 

6.7. Соблюдение надлежащего санитарно-гигиенического режима. 

6.8. За причинение материального ущерба в пределах, определенных дей-

ствующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

6.9. За невыполнение приказов и распоряжений руководства Университета 

или ненадлежащее их выполнение. 

 6.10. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности, в соответствии с гражданским, административным и уголовным за-

конодательством РФ. 

6.11. За несоблюдение требований правил, инструкций и других норматив-

ных правовых документов по охране труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности. 

            6.12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функций, 

предусмотренных настоящим Положением в соответствии с трудовым законода-

тельством РФ. 



 

 

            6.13. За разглашение персональных данных в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

           

7.  Взаимосвязи 

 

В ходе осуществления своих функций Центр профилактической медицины 

взаимодействует с:  

- руководством университета – по организации деятельности и финансиро-

ванию; 

-управлением бухгалтерского учета и финансового контроля в вопросах 

финансовых согласований, материального учета и отчетности; 

-правовым управлением в части разработки и согласований договоров, при-

казов и необходимой документации для медицинской деятельности; 

-планово-экономическим управлением в рамках финансовых согласований; 

-управлением по персоналу и делопроизводству по кадровому делопроиз-

водству; 

-управлением информатизации и телекоммуникаций по обеспечению ин-

формационных систем и сетей «Интернет»; 

- со службой охраны труда – по согласованию плана-графика проведения 

периодических медицинских осмотров работников СамГТУ. 

 

                                    8. Заключительные положения 

 

8.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента его 

утверждения приказом ректора СамГТУ. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются при-

казом ректора. 

8.3. В случаях, не отраженных в настоящем Положении, должностные ли-

ца университета руководствуются законодательством Российской Федерации, 

нормативными актами Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, Уставом СамГТУ и другими локальными нормативными актами Сам-

ГТУ. 

8.4. Положение по вступлении его в юридическую силу действует без оп-

ределения срока или до принятия нового Положения. 


