




Данное «Положение» разработано в соответствии с Уставом утвержденным Приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации №1216 от 20.12.2018 г. 

Настоящее «Положение является собственностью ФГБОУ ВО «СамГТУ». Настоящее 

Положение не может быть полностью или частично воспроизведено, тиражировано и 

распространено в качестве официального издания без разрешения ФГБОУ ВО «СамГТУ». 

 

1. Общие положения. 

1.1 Положение определяет правовой статус, функции, полномочия санатория-
профилактория федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования «Самарский государственный технический 
университет» (СамГТУ) и утверждается в порядке, установленном Уставом университета, 
утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования РФ №1216 от 
20.12.2018 года.  

1.2 В своей деятельности санаторий-профилакторий руководствуется: 
- Законодательством РФ в области здравоохранения; 
- Постановлениями Правительства РФ, нормативными документами Министерства 

здравоохранения РФ; 
- Нормативными актами органов законодательной и исполнительной власти 

Самарской области, распоряжениями губернатора Самарской области; 
- Уставом СамГТУ, приказами и распоряжениями ректора СамГТУ, настоящим 

Положением; 
- Трудовым кодексом РФ, нормами Коллективного договора СамГТУ; 
 - Лицензией на право осуществления медицинской деятельности.  
1.3 Санаторий-профилакторий создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

ректора СамГТУ. 
1.3.1 Санаторий-профилакторий курирует Первый проректор-проректор по 

воспитательной работе и развитию кадрового потенциала. 

1.3.3 Начальник санатория-профилактория утверждается в должности приказом 
ректора СамГТУ по представлению Первого проректора-проректора по воспитательной 
работе и развитию кадрового потенциала. 

1.3.4 Структура и Штатное расписание санатория-профилактория утверждается 
ректором Самарского государственного технического университета по представлению 
Первого проректора-проректора по воспитательной работе и развитию кадрового 
потенциала . 

1.4 Лицензирование санатория-профилактория СамГТУ на право осуществления 
медицинской деятельности и контроль за соблюдением им лицензионных требований 
осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Постановление 
Правительства РФ от 1 июня 2021 г. N 852 «О лицензировании медицинской деятельности 
(за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и 
другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории 
инновационного центра "Сколково") и признании утратившими силу некоторых актов 
Правительства Российской Федерации». 

1.5 Порядок, правила организации и оказание санаторно-курортного лечения в 
санатории-профилактории осуществляется в соответствии с Приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 7 апреля 2025 г. N 169н«Об утверждении 
Порядка организации санаторно-курортного лечения». 

1.6 Расходы на питание лиц, проходящих лечение, устанавливаются исходя из 
среднесуточных норм питания в санаториях-профилакториях, установленных Приказом 
Минздрава России от 05.08.2003 № 330 «О мерах по совершенствованию лечебного 
питания в лечебно-профилактических учреждениях Российской Федерации», Приказом 



Минздравсоцразвития РФ от 07.10.2005 N 624"О внесении изменения в Инструкцию по 
организации лечебного питания в лечебно-профилактических учреждениях, утвержденную 
Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 5 августа 2003 г. N 
330". 

1.7 Финансирование санатория-профилактория осуществляется из следующих 
средств: 
 федерального бюджета; 
 из собственных средств университета; 
 из иных источников, не запрещенных действующим законодательством. 
1.8 Смета расходов и доходов санатория-профилактория, его штатное расписание 

утверждаются ректором СамГТУ по согласованию с планово-экономическим управлением, 
управлением по бухгалтерскому учету и финансовому контролю. 

1.9 СамГТУ имеет право за счет собственных средств увеличить денежные нормы 
расходов на питание, медикаменты и медицинские услуги, в том числе с учетом примерного 
набора продуктов питания и фактически сложившихся цен на продовольственные товары и 
медикаменты. 

1.10 Месторасположение санатория-профилактория: 
 443086, г. Самара, ул.Революционная, д.42. 
Телефон: 8(846)334-33-72. 
 

2. Направления деятельности. 

2.1 Основным направлением деятельности санатория-профилактория является: 
- оказание лечебно-профилактической и консультативно-диагностической помощи;  
- укрепление здоровья обучающихся и работников, формирование у них навыков 

здорового образа жизни; 
- предупреждение и профилактика различных заболеваний, вредных привычек, 

наркозависимости и снижение на этой основе заболеваемости. 
2.2 Санаторий-профилакторий обеспечивает оздоровление, питание и лечение:  
-обучающихся в СамГТУ дневной формы обучения за счет средств федерального 

бюджета, один раз в календарном году; 
- обучающихся в СамГТУ на возмездной основе за полную стоимость из собственных 

средств; 
 - работников СамГТУ и членов их семей,на возмездной основе, в том числе с 

предоставлением льгот по оплате стоимости приобретаемой путевки; 
 - работников ветеранов войны, труда СамГТУ за счет средств СамГТУ; 
- сторонних лиц, родителей с детьми на возмездной основе за полную стоимость из 

собственных средств; 
-обучающихся и работников других образовательных учреждений, на возмездной 

основе за полную стоимость из собственных средств; 
 2.3 Санаторий-профилакторий осуществляет оказание платных медицинских услуг 

(работ) населению согласно полученной лицензии. 
2.4Санаторий-профилакторий сотрудничает с научно-исследовательскими 

институтами и центрами в области общественного здоровья и здорового образа жизни. 
 

3. Структура и управление 

3.1 Санаторий-профилакторий является структурным подразделением университета 
и входит в состав воспитательной и социальной сферы. 

3.2 Санаторий-профилакторий является многопрофильным лечебно-
профилактическим учреждением санаторно-курортного типа, имеющим в своем составе:  

-отделение медицинской реабилитации; 
-дневной стационар; 
-медицинские кабинеты СамГТУ согласно адресам указанным в  лицензии на 

медицинскую деятельность; 
-центр профилактической медицины. 



          -рентгенологический кабинет; 
-ревмаклиник. 
3.3 Деятельностью санатория-профилактория руководит начальник санатория-

профилактория. 
3.3 Структурные подразделения санатория-профилактория функционально 

осуществляют взаимодополняющую деятельность в рамках своих основных целей и задач, 
закрепляемых в отдельных пунктах данного Положения. 

3.4 Санаторий-профилакторий имеет стационарные места для проживания, а также 
лечебные и диагностические кабинеты, кабинеты врачей-специалистов, столовую с 
подсобными помещениями, служебные и вспомогательные помещения. 

3.5 Персонал санатория-профилактория в своей работе руководствуется 
должностными обязанностями (инструкциями), разработанные начальником  санатория-
профилактория и утвержденные Первым проректором-проректором по воспитательной 
работе и развитию кадрового потенциала СамГТУ. 

3.6 Начальник санатория-профилактория организовывает: 
- лечение и обслуживание обучающихся, работников и других категорий в санатории-

профилактории; 
- эффективно и целевым образом использует штаты, предоставленную в его ведение 

материально-техническую и лечебную базу; 
- своевременно внедряет в практику работы санатория-профилактория передовые 

формы и методы организации труда, оздоровления и профилактики заболеваний; 
- своевременно предоставляет достоверные финансовые отчеты руководству 

СамГТУ; 
- регулярно отчитывается перед коллективом СамГТУ о деятельности санатория- 

профилактория;  
 

4. Функции 
 

Для решения возложенных на санаторий-профилакторий задач предусмотрено 
выполнение следующих функций:  

4.1. Санаторий - профилакторий СамГТУ обеспечивает: 
 -оздоровление и лечение обучающихся и работников СамГТУ, а также иных граждан, 

стационарно и амбулаторно; 
-рациональный, непрерывный лечебно-оздоровительный процесс; 
-проживание в комнатах, отвечающих требованиям санитарных норм и правил; 
-осуществляет преемственность в работе с учреждениями здравоохранения.  
При формировании плана оздоровления следует исходить из работы санатория-

профилактория по непрерывному графику заездов 13-14 смен в году со сроками 
пребывания 21 календарный день, по непрерывному графику заездов 14 смен в году со 
сроками пребывания 18 календарных дней, по непрерывному графику заездов 17 смен в 
году со сроками пребывания 14 календарных дней. 

4.1.1Отделение медицинской реабилитации обеспечивает: 
-проведение отдельных видов реабилитации пациентов согласно имеющейся 

лицензии на медицинскую деятельность, 
-оценку клинического состояния пациентов;  
-организацию квалифицированной диагностической и лечебной помощи по 

соответствующему профилю; 
-оценку риска развития осложнений, связанных с основным заболеванием и 

интенсивными реабилитационными мероприятиями  
-оценку психоэмоционального состояния и коммуникаций пациента, нарушений 

бытовых и профессиональных навыков, ограничения активности и участия в значимых для 
пациента событиях частной и общественной жизни, факторов окружающей среды, 
влияющих на исход реабилитационного процесса; 

-определение перспективы восстановления функций (реабилитационного 
потенциала); 



-профилактику осложнений; 
-проведение реабилитационных мероприятий; 
-осуществление экспертизы временной нетрудоспособности; 
-внедрение в практику работы современных достижений в области медицинской 

реабилитации; 
-участие в гигиеническом воспитании пациентов; 
4.1.2 Дневной стационар осуществляет медицинское наблюдение и лечение в 

дневное время, не требующее круглосуточного медицинского наблюдения и лечения.    
4.1.3 Медицинские кабинеты оказывают первичную и неотложную медико-санитарную 

помощь обучающимся и несовершеннолетним в СамГТУ.  
4.1.4 Центр профилактической медицины проводит: 
-  обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) работников СамГТУ, сторонних юридических и физических лиц, занятых на 
тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

- ведет учет профилактических прививок, флюорографий работников СамГТУ.  
- оказывает первичную медико-санитарную помощь обучающимся СамГТУ в рамках 

полиса ДМС.  
4.1.5 Рентгенологический кабинет, осуществляет рентгенодиагностическую и 

консультационную работу с выдачей заключений и рекомендаций. 
4.1.6 Ревмаклиник проводит консультативный прием врачом ревматологом с выдачей 

назначений, рекомендаций.  
4.1.7 Реализация перечисленных функций осуществляется в условиях, 

предусмотренных правилами и нормами охраны труда, внутреннего трудового распорядка, 
техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 

5. Полномочия 

Санаторий-профилакторий уполномочен: 
5.1 Готовить проекты приказов и распоряжений, касающихся деятельности в области 

охраны здоровья, санаторно-курортного лечения работников и обучающихся в СамГТУ. 
5.2 Знакомиться с проектами решений руководства Университета, касающимися 

деятельности санатория-профилактория. 
5.3 Вносить ректору Университета предложения: 
- о проведении мероприятий по профилактике заболеваний;  
-об установлении стимулирующих надбавок в пределах фонда оплаты труда и о 

поощрении (наложении взысканий) работников санатория-профилактория; 
5.4 Запрашивать у руководства Университета информацию и документы, 

необходимые для выполнения возложенных должностныхобязанностей. 
5.5 Продлевать срок проживания и повторное направление на лечение и питание по 

медицинским показаниям с утверждением  Первого проректора- проректора по 
воспитательной работе и развитию кадрового потенциала, но не более чем на один срок в 
течении текущего года с выдачей новой путевки. Если в период оздоровления в санатории-
профилактории обучающиеся или работники заболели (на основании заключения лечащего 
врача), то их пребывание в нем прерывается и срок путевки продлевается на число дней 
временной нетрудоспособности. 
 

6. Ответственность 

6.1 Санаторий-профилакторий несет ответственность за: 
- организацию лечения и обслуживание лиц в период их пребывания в санатории-

профилактории; 
 -соблюдение правил внутреннего распорядка и охраны труда работников; 
 -  выполнение обязанностей, возложенных на работников; 
- целевое использование средств, выделяемых на содержание санатория-

профилактория, 
 -своевременное повышение квалификации работников и эффективное 

использование штатов; 



- внедрение в практику работы передовых форм и методов организации лечения и 
профилактики заболеваний;  

 - выполнение своих прямых обязанностей, согласно должностной инструкции; 
-соблюдение требований, правил, инструкций и других нормативно-правовых 

документов по охране труда и безопасности жизнедеятельности; 
 -качество предоставляемых работ(услуг); 
- соблюдение надлежащего санитарно-гигиенического режима. 
6.2 За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 
6.3 За неисполнение приказов и распоряжений руководства «СамГТУ». 

          6.4 За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 
деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и 
гражданским законодательством Российской Федерации. 
         6.5 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функций, обусловленных 
настоящим Положением. 
 

7. Взаимосвязи 

7.1В ходе осуществления своих функций санаторий-профилакторий взаимодействует 
с: 

- руководством университета – по организации деятельности и финансированию;  
-управлением бухгалтерского учета и финансового контроля в вопросах финансовых 

согласований,материального учета и отчетности; 
-правовым управлением в части разработки и согласований договоров,приказов, и 

необходимой документации для медицинской деятельности; 
-планово-экономическим управлением в рамках финансовых согласований; 
-управлением по персоналу и делопроизводству по кадровому делопроизводству; 
-управлением информатизации и телекоммуникаций по обеспечению 

информационных систем и сетей «Интернет». 
 

8. Заключительные положения 

8.1 Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента его утверждения 
ректором СамГТУ. 

8.2 Дополнения и изменения в настоящее Положение принимаются и утверждаются 
ректором СамГТУ. 

8.3 В случаях, не предусмотренных настоящем Положением, руководитель и 

ответственные исполнители руководствуются законодательством РФ, нормативными актами 

Минобрнауки, уставом СамГТУ и другими локальными нормативными актами СамГТУ. 

8.4 Положение по вступлении его в юридическую силу действует без определенного 

срока. 

 

 


