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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее «Положение о порядке участия обучающихся в 

формировании содержания своего профессионального образования» (далее – 
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими 
вопросы в сфере образования, федеральными государственными 
образовательными стандартами (далее – ФГОС), федеральными 
государственными требованиями к структуре программ подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 
реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 
образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 
(адъюнктов) (далее – ФГТ), уставом федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Самарский 
государственный технический университет» и другими локальными нормативными 
актами. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок участия обучающихся в 
формировании содержания своего профессионального образования при условии 
соблюдения ФГОС, и ФГТ в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Самарский 
государственный технический университет», включая его филиалы (далее – 
СамГТУ, Университет). 

1.3. Право обучающегося на участие в формировании содержания своего 
профессионального образования может быть ограничено условиями договора о 
целевом обучении. 

1.4. Целью реализации данного права является формирование 
компетенций, необходимых для жизни и профессиональной деятельности: 

 способности планировать, реализовывать и решать задачи собственного 
профессионального и личностного развития; 

 способности управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни; 

  способности определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

 
2. Реализация участия обучающихся в формировании содержания своего 

профессионального образования 
 

2.1. Участие обучающихся в формировании содержания своего 
профессионального образования реализуется посредством: 

 участия в формировании индивидуального учебного плана, в том числе 
для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы; 

 выбора факультативных (необязательных) и элективных (избираемых в 
обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 
перечня, определенного осваиваемой образовательной программой; 

 освоения наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Университете, а также 
преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 
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деятельность, одновременного освоения нескольких основных профессиональных 
образовательных программ, получения одной или нескольких квалификаций; 

 предоставления документов, подтверждающих пройденное обучающимся 
обучение с целью зачета Университетом результатов освоения обучающимися 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 
образовательных программ, в том числе в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность; 

 перевода для получения образования по другой профессии, 
специальности, направлению подготовки или научной специальности, по другой 
форме обучения; 

 перевода в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня; 

 восстановления для получения образования в СамГТУ; 

 участия в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях с целью развития своих 
творческих способностей и интересов; 

 участия в научно-исследовательской, научно-технической, 
экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 
Университетом, под руководством научно-педагогических работников; 

 обучения и проведения научных исследований по избранным темам, 
прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в других 
образовательных организациях и научных организациях, включая 
образовательные организации высшего образования и научные организации 
иностранных государств; 

 выбора места прохождения практик в организациях, профессиональная 
деятельность которых соответствует требованиям ФГОС и ФГТ; 

 выбор или самостоятельное предложение обучающимся тем курсовых 
работ (проектов); 

 выбор или самостоятельное предложение обучающимся тем дипломных 
проектов (работ) – по образовательным программам среднего профессионального 
образования, выпускных квалификационных работ – по образовательным 
программам высшего образования (программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры), диссертации – по программам 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре с 
обоснованием их целесообразности. 

2.2. Работники деканата1, кафедр, кураторы групп, работники иных 
структурных подразделений Университета информируют и консультируют 
обучающихся о праве и порядке их участия в формировании содержания своего 
профессионального образования. 

 
3. Заключительные положения 

 
3.1. Настоящее Положение утверждается ученым советом СамГТУ. 
3.2. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента 

утверждения ученым советом СамГТУ. 
3.3. Дополнения и изменения в настоящее Положение принимаются и 

утверждаются ученым советом СамГТУ. 
3.4. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, должностные 

лица СамГТУ руководствуются законодательством РФ, нормативными актами 

                                                           
1
 Работники деканата или иного структурного подразделения, выполняющего функции деканата. 
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Минобрнауки России, Минпросвещения России, уставом СамГТУ и другими 
локальными нормативными актами СамГТУ. 

3.5. Положение по вступлении его в юридическую силу действует до 
принятия нового. 


